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นโยบายและมาตรการเกี�ยวกับการต่อต้านการให ้สนิบนและการทจุร ิตคอรร์ ัปชัน 
 

 บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงศรี จาํกดั (มหาชน) “บรษิัท” มีพนัธสญัญาในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัจรยิธรรมที#ด ีโดยหา้มการ
ใหสิ้นบนและทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ แมว้่าจะเป็นการเปิดใหบ้รษิัทมีโอกาสทางธรุกิจ ซึ#งพนกังานจกัตอ้งไม่ใชโ้อกาสอนั
สืบเนื#องจากธุรกิจของบริษัทเพื#อประโยชนข์องตนเองหรือผูอื้#นโดยมิชอบดว้ยกฎหมายไม่ว่าจักเป็นการใชท้รพัยสิ์น ขอ้มลูหรือ
ตาํแหน่งที#ตนดาํรงอยู่ในบรษิัท ดงันั6น บริษัทจึงไดก้าํหนดใหม้ีมาตรการดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน 
(“มาตรการ”) ตามที#ไดม้กีารระบไุวใ้นนโยบายฉบบันี6 เพื#อใหเ้ป็นไปตามพนัธสญัญาดงักล่าว  
 
การบังคับใช ้นโยบายและมาตรการเกี�ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจร ิตคอร ัปช ัน 
 นโยบายและมาตรการเกี#ยวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรปัชนัมีผลบงัคบัใชก้บับคุลากรของบรษิัท 
โดยมีผลตั6งแตว่นัที#คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติอนมุตั ิ

  

ข ้อห้ามในการปฏิบัต ิ
 บรษิัทหา้มมิใหม้กีารใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ โดยหา้มพนกังานปฏิบตัิ ในเรื#องดงัต่อไปนี6 

1. ใหห้รือรบัเงินสด หรือสิ#งอื#นใดที#สามารถแลกเปลี#ยนเป็นเงินสดไดโ้ดยง่าย (สาํหรบังานศพ งานแตง่ และงานบวช สามารถให้
เช็คที#ออกโดยบรษิัทได)้ 

2.  ใหห้รือรบัสิ#งอื#นใดที#มีมูลค่าทางการเงินไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม (รวมถึงการวางแผน สนับสนุน หรืออนุญาตให้มีการ
ประกอบกิจกรรมดงักล่าว) ที#มีวตัถุประสงค ์หรืออาจแสดงใหเ้ชื#อไดว้่ามีวตัถปุระสงค ์เพื#อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ#งธุรกิจหรือขอ้
ไดเ้ปรียบทางธุรกิจอื#น ๆ อย่างไม่เหมาะสม 

3. การใชเ้งินส่วนตวั (เช่น เงินของพนกังานที#บริษัทจะไม่ทาํจ่าย) เพื#อมอบสิ#งอื#นใดที#มีมลูค่าทางการเงินใหก้บัคู่สญัญาใด ๆ ที#
เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. การจ่ายเงนิเพื#ออาํนวยความสะดวกแก่เจา้หนา้ที#ของรฐั เพื#อเรง่รดั / อาํนวยความสะดวกในการดาํเนินการหรือบรกิารของรฐั
อย่างไม่เหมาะสม 

5. การปลอมแปลงหรือปกปิดหนงัสือ บนัทึก บญัชี หรือขอ้มลูอื#นใดที#เกี#ยวขอ้งกบักิจกรรมของบริษัท ลกูคา้ ผูใ้หบ้ริการ ผูข้าย 
ซพัพลายเออร ์หรือพนัธมติรทางธุรกิจอื#น ๆ ของบรษิทั 

6. การละเมิดกฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือนโยบายของบรษิทัที#เกี#ยวขอ้ง 
 

แนวทางการควบคุมโดยทั�วไป 
1. บริษัทจักต้องมีการควบคุมภายในที#เหมาะสม เพียงพอ พรอ้มทั6งจักต้องพิจารณาว่าระบบการควบคุมภายในที#มีอยู่มี

ประสิทธิผล ปฏิบัติได ้เพื#อใชป้้องกันและตรวจสอบความผิดว่ามีการกระทาํความผิดดา้นการทุจริตใหสิ้นบนขึ 6นในองคก์ร 
และช่วยส่งเสรมิใหก้ารดาํเนินการสาํหรบัมาตรการดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติ   คอรร์ปัชนัประสบผลสาํเร็จ
ตามความมุ่งหมาย ทั6งนี 6 แนวทางการควบคมุภายในจกัตอ้งสามารถใชป้ระเมิน ความถกูตอ้งของขอ้มลูทางการเงิน และใช้
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เป็นเครื#องมือในการระบุ (Identify) วัดค่า (Measure) จัดประเภท (Classify) และรายงาน (Report) ได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 

2. มาตรการสาํหรบัการปฏิบัติตามมาตรการในการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชัน จักตอ้งมีความสอดคลอ้ง
ตามที#กฎหมายและมาตรฐานว่าดว้ยการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัที#กาํหนดโดยคณะกรรมการบรษิัท คือ
ผูที้#อยู่ในฐานะผูร้บัผิดชอบสงูสดุ ทั6งนี 6 การกาํหนดนโยบายและเอกสารของบรษิัทใด ๆ จะตอ้งอิงกับการประเมินความเสี#ยง
ดา้นการให้สินบนและคอรร์ปัชันที#อาจเกิดขึ 6นต่อองคก์ร โดยคาํนึงถึงแนวทางหรือมาตรการในการป้องกัน การบริหาร 
ควบคุมความเสี#ยงที#อาจเกิดจากการใหสิ้นบนและทุจริตคอรร์ปัชนัในเรื#องนั6น ๆ ดว้ยทุกครั6ง พรอ้มทั6งมีการตรวจสอบทุก ๆ 
ระยะ รวมถึงการกาํหนดใหม้ีช่องทางการรายงานที#เพียงพอและเหมาะสม 

3. การทําธุรกรรมด้านต่าง ๆ ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการอนุมัติที#กําหนดเป็นการทั#วไป หรือ
กาํหนดใหม้ีการอนุมัติโดยผูบ้ริหารที#ไดร้บัมอบหมายเป็นการเฉพาะเจาะจง และหากมีกรณีที#มีความสุ่มเสี#ยงต่อการเกิด
ทจุรติคอรร์ปัชนั ธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือผูที้#ไดร้บัมอบหมาย 

4. การเขา้ถึงขอ้มูลหรือทรพัยสิ์นของบริษัทจะตอ้งผ่านกระบวนการการอนุมัติที#กาํหนดเป็นการทั#วไป หรือกาํหนดใหม้ีการ
อนมุตัิโดยผูบ้รหิารที#ไดร้บัมอบหมายเป็นการเฉพาะเจาะจง 

5. การทาํธุรกรรมดา้นต่าง ๆ ในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท จะตอ้งมีการบนัทึกไวโ้ดยอิงกับพื 6นฐานความจาํเป็นและสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยเฉพาะการจดัทาํรายการตามงบการเงินจะตอ้งมีความถูกตอ้ง โปร่งใส และสอดคลอ้งกับมาตรฐานการ
บญัชีที#รบัรองโดยทั#วไปตามหลกัการบญัชี และจะตอ้งไม่มกีารบนัทึกธุรกรรมใด ๆ นอกงบหรือทาํรายการแยกต่างหากเพื#อ
ปกปิดการชาํระค่าตอบแทนที#ไม่เหมาะสม 

6. สนบัสนนุใหม้กีารปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ#งรวมถึงการจดัใหม้ีกระบวนการในการคดัเลือก 
การจดัปฐมนิเทศ การฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังาน การกาํหนดบทลงโทษ ฯลฯ ที# เกี#ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการให้
สินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั ทั6งนี 6 พนกังานที#ปฏิเสธการคอรร์ปัชนัจกัตอ้งไดร้บัการปกป้อง โดยจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ 
หรือส่งผลในเชิงลบต่อพนกังานที#ปฏิเสธการทาํคอรร์ปัชนั แมว้่าการกระทาํนั6นจะทาํใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 
พรอ้มทั6งมีการสื#อสารให้ผู้ที# เกี#ยวข้องกับธุรกิจ ตัวแทนซึ#งเป็นบุคคลที#สาม และคู่คา้ ทราบเกี#ยวกับการดาํเนินการตาม
มาตรการดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

7. ผูบ้ริหารระดับสูงจะตอ้งเป็นแบบอย่างที#ดีในการปฏิบัติและกาํกับดูแลการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตาม จุดมุ่งหมายของการ
ต่อตา้นการใหสิ้นบนและทจุรติคอรร์ปัชนั 

8. กาํหนดใหม้ีระบบการแจง้เตือน การรายงาน การแจง้เบาะแส และการป้องกันคุม้ครองผูร้ายงาน โดย สนบัสนุนใหม้ีช่องทาง
การแจง้เบาะแส (Whistle-blowing Channels) อนัควรสงสยั ทั6งที#จกัไดร้บัจากพนกังานและ บคุคลภายนอกเพื#อรายงานการ
ละเมิดอนัควรสงสยัเกี#ยวกับนโยบายฉบบันี6โดยเรว็ ซึ#งบริษัทจกัตอ้งใหค้วามมั#นใจต่อพนกังานไดว้่า พนกังานสามารถแจง้
ขอ้มลูไดโ้ดยไม่ตอ้งกงัวลว่าจะเกิดผลเสียต่อตนหากพนกังานมีการขอคาํปรกึษาหรือคาํแนะนาํในการแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแส
ดงักล่าวแลว้ โดยบริษัทจกัไม่ตอบโตห้รือยนิยอมใหม้ีการตอบโตพ้นกังานที#รายงานแสดงหลกัฐานการละเมิดอนัควรสงสยันี6 
มีส่วนรว่มในการสอบสวน หรือตรวจสอบการละเมิดต่อนโยบายที#อาจมขีึ 6นตามที#ระบอุยู่ในนโยบายฉบบันี6 

9. บริษัทจะตอ้งมีการตรวจสอบการละเมิดอนัควรสงสยัหรือการรายงานใด ๆ ที#ถือว่าเป็นการละเมิดนโยบายฉบบันี6 โดยตอ้ง
ดาํเนินการจดัใหม้ีการแต่งตั6งคณะกรรมการสอบสวนการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริง การแกไ้ข การ
ตอบกลบั และการรายงานต่อคณะกรรมการเจา้หนา้ที#บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท 
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10. กาํหนดใหม้ีการสื#อสาร โดยกาํหนดใหม้ขีั6นตอนในการเปิดเผยขอ้มลูในการประกาศเพื#อเผยแพรใ่หส้าธารณชนและพนกังาน
ทราบเกี#ยวกบัการมีนโยบายฉบบันี6 

11. กาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าที#กาํกับดูแลการควบคุมภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะตอ้ง ดาํเนินการ
ตรวจสอบ โดยการประเมินความเสี#ยงและใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษัทเกี#ยวกับการปฏิบตัิที#ควรมีเพื#อลดความเสี#ยง 
การตรวจสอบเอกสารและผลการดาํเนินการ เพื#อใหค้วามมั#นใจกับผูบ้รหิาร นกัลงทนุ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื#น ๆ ของบริษัท ใน
การดาํเนินงานภายใตน้โยบายฉบบันี6อย่างเครง่ครดั ทั6งนี 6 อาจจดัใหม้ีบคุลากรอิสระจากภายนอกมาดาํเนินการตรวจสอบได้
ตามที#ไดร้บัมอบหมายจากบรษิทั พรอ้มทั6งจดัใหม้ีช่องทางการรายงาน ขอ้แนะนาํ และรายงานประเด็นที#พบอย่างเรง่ด่วน ที#
เพียงพอและมีประสิทธิผลต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํ#าเสมอ 
 

มาตรการป้องกันสาํหร ับสิ�งอ ื�นใดท ี�ม ีมลูค่าทางการเงนิ 
ในขณะที#การให้หรือรบัสิ#งอื#นใดที#มีมูลค่าทางการเงิน แก่หรือจากบุคคลใด ๆ นั6นอาจไดร้บัอนุญาตให้กระทาํได ้แต่

กิจกรรมดงักล่าวกส็ามารถก่อใหเ้กดิความเสี#ยงในการใหสิ้นบนและทจุรติคอรร์ปัชนั ดงันั6น พนกังานจกัตอ้งใชว้ิจารณญาณ และ
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ากิจกรรมดงักล่าวเป็นไปเพื#อวตัถุประสงคท์างธุรกิจที#ถูกตอ้ง สมเหตสุมผล ถูกบนัทึกอย่างถูกตอ้ง และไม่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในผลประโยชนห์รือละเมดิกฎหมาย โดยพนกังานจะตอ้งดาํเนินการ สาํหรบัการให ้/ รบั สิ#งอื#นใดที#มีมลูค่า
ทางการเงิน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แก่ / จากลูกคา้ ผูที้#อาจจะเป็นลูกคา้ เจา้หนา้ที#ของรฐั หรือบุคคลอื#น ๆ ตามที#ระบุไว้
ดงัตอ่ไปนี6 

1. การให้หร ือร ับของขวัญ การให้หร ือร ับค่าเลี,ยงร ับรอง หร ือค่าใช ้จ่ายอ ื�นๆ  
 ค่าเลี 6ยงรบัรอง / ตอ้นรบัและค่าใชจ้่ายอื#น ๆ รวมถึงงานอีเวนต ์(เช่น อาหาร ความบนัเทิง การฝึกอบรม การประชุม 
และการเดินทางและที#พกัที#เกี#ยวขอ้ง) ซึ#งผูจ้ดัเลี 6ยง / ผูช้าํระเงิน มีส่วนรว่มในเหตุการณก์บัผูร้บัเลี 6ยง หากผูจ้ดัเลี 6ยง / ผูช้าํระเงิน
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมในเหตุการณ์นั6นกับผูร้บัเลี 6ยง การใหด้ังกล่าวจะถือเป็นของขวญั ทั6งนี 6 ค่าของขวัญ ค่าเลี 6ยงรบัรอง/ตอ้นรบั และ
ค่าใชจ้่ายอื#น ๆ ที#มีมลูค่าสงูกว่าอตัราที#กาํหนดจะตอ้งมีการขอความเห็นจาก Compliance ก่อนนาํเสนอกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
อนุมัติ  ยกเวน้การฝึกอบรมในต่างประเทศที#ไดร้บัการสนับสนุนค่าใชจ้่าย จาก Vendor ลูกคา้ สถาบัน สมาคม เป็นตน้  ทั6งนี 6 
กรณีดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากสายงานทรพัยากรบคุคล, กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และคณะกรรมการเจา้หนา้ที#บรหิาร  

 การให้หรือรับของขวัญ / การให้หรือรับค่าเลี 6ยงรับรอง หรืออื#น ๆ จะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ประเพณีและธรรมเนียมปฏิบตั ิรวมถึงถกูตอ้งตามกฎหมายที#บงัคบัใชใ้นแต่ละประเทศที#บรษิัทมีการประกอบธุรกิจ 

2. การบร ิจาคและการจ่ายเงนิสนับสนุน 
หา้มใหก้ารบรจิาคเงิน สิ#งของ หรือประโยชนอื์#นใดและจ่ายเงินสนบัสนนุ ใหบ้คุคลหรือนิติบคุคลใด เมื#อกิจกรรมนั6น

อาจก่อใหเ้กิดความเสี#ยงในการใหสิ้นบน หรือไม่ไดร้บัอนุญาตเนื#องจากมีเจตนาหรือแสดงใหเ้ห็นอย่างสมเหตสุมผลว่ามีเจตนา
เพื#อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ#งขอ้ไดเ้ปรียบทางธรุกิจหรือธุรกิจอื#น ๆ 

ในการบริจาคและจ่ายเงินสนับสนุนจะต้องมีกระบวนการในการตรวจสอบเพื#อทราบข้อเท็จจริงเกี#ยวกับ
สถานภาพและตวัตนที#แทจ้ริงของบุคคลหรือหน่วยงานที#จะบรจิาคหรือจ่ายเงินสนบัสนุนก่อน ซึ#งในการบริจาคและการจ่ายเงิน
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สนบัสนนุของบรษิัทจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ตามนโยบายการสนบัสนนุและบรจิาคและจดัทาํโครงการ
กิจกรรมเพื#อสงัคม  

การบริจาคและจ่ายเงินสนับสนุนโดยหน่วยงาน (ที#ไม่เขา้ข่ายเป็นกิจกรรมเพื#อสังคม) และเป็นการรอ้งขอจาก
เจา้หนา้ที#หรือหน่วยงานของรฐั ลกูคา้ ผูที้#อาจจะเป็นลกูคา้ ที#สงูกว่าอตัราและเงื#อนไขที#บรษิัทกาํหนด จะตอ้งขอความเห็นจาก 
Compliance ก่อนนาํเสนอกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อนมุตั ิ  

3. การช ่วยเหลือ / สนับสนุนทางการเมือง 
ไม่อนญุาตใหม้ีการสนบัสนนุทางการเมืองไม่ว่าเป็นการดาํเนินการโดยส่วนตวัหรือในนามของบรษิัท เพื#อเป็นการ

สรา้งอิทธิพลต่อบคุคลภายนอกซึ#งอาจทาํใหบ้ริษัทไดป้ระโยชนจ์ากการกระทาํดงักล่าว หรือเพื#อความไดเ้ปรียบทางธุรกิจของ
บรษิัทอย่างไม่เหมาะสม และหา้มพนกังานช่วยเหลือ/สนบัสนุนทางการเมืองดว้ยทรพัยสิ์นของบริษัทหรือในนามของบรษิัท เวน้
แต่เป็นการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทที#เกี#ยวขอ้งเกี#ยวกับการช่วยเหลือ / สนับสนุนทางการเมือง ทั6งนี 6 ในกรณีที#ให้การ
ช่วยเหลือ / สนับสนุนทางการเมืองที#ชอบด้วยกฎหมาย ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที#ได้รับ
มอบหมาย 

รูปแบบการใหค้วามช่วยเหลือหรือสนบัสนนุทางการเมือง รวมถึง 
ก) การใหค้วามช่วยเหลือหรือสนับสนุน ที#มีมูลค่าเพื#อประโยชน์แก่พรรคการเมือง หรือผู้สมัครหาเสียงทาง

การเมือง ทั6งที#เป็นตวัเงินและหรือประโยชนอื์#นใดในลกัษณะอย่างเดียวกนั เช่น การใหเ้งินหรือสิ#งของ บรกิาร 
การโฆษณา การอาํนวยความสะดวกรวมถึงการใชท้รพัยากรของบรษิัท เป็นตน้ 

ข) การรณรงคห์รือชว่ยหาเสียงใหก้บัผูส้มคัรในการเลือกตั6งทางการเมือง 
ค) การมีส่วนรว่ม การเขา้เป็นสมาชิก หรือกรรมการของพรรคการเมอืง หรือนกัการเมืองทอ้งถิ#น เป็นตน้ 

4. ค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาช ีพ 
หลีกเลี#ยงการจ่ายค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพใหแ้ก่เจา้หนา้ที#ของรฐั เพราะการจ่ายเงินดงักล่าวอาจถูก

พิจารณาไดว้่ามีจดุมุง่หมายหรือมีเจตนาที#จะจงูใจผูร้บั ทั6งนี 6 ในกรณีที#มกีารเชิญเจา้หนา้ที#ของรฐัมาเป็นวิทยากร หรือจ่ายเงินค่า
วิทยากร / ค่าธรรมเนียมวิชาชพี แก่เจา้หนา้ที#ของรฐั จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากสายงานทรพัยากรบคุคล  และกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ และหากค่าจา้งมีมลูค่ามากกวา่อตัราที#กาํหนด จะตอ้งขอความเห็นจาก Compliance    

5. การจ้างงานหร ือฝึกงาน 
หา้มว่าจา้งงานหรือใหก้ารฝึกงานแก่ผูส้มคัร (ทั6งในกรณีที#มีการจ่ายหรือไมจ่่ายค่าจา้ง) โดยคาดหวงัว่าจะไดร้บั

หรือคงไวซ้ึ#งผลประโยชน์ หรือขอ้ไดเ้ปรียบทางธุรกิจอย่างไม่เหมาะสม ทั6งนี 6 ในกรณีจะเสนอให้มีการว่าจ้างงานหรือให้การ
ฝึกงานแก่ผูส้มคัรที#มีความเสี#ยงสงู (ผูส้มคัรที#บรษิัททราบว่าเป็นเจา้หนา้ที#ของรฐั ลกูคา้ หรือผูที้#อาจจะเป็นลกูคา้ หรือผูส้มคัรที#
ไดร้ับการแนะนําจากเจ้าหน้าที#ของรัฐ ลูกค้า หรือผู้ที#อาจจะเป็นลูกคา้ หรือผู้สมัครที#มีความสัมพันธ์ส่วนตัวใกล้ชิดหรือมี
ความสมัพนัธใ์นครอบครวักับเจา้หนา้ที#ของรฐั ลกูคา้ หรือผูที้#อาจจะเป็นลกูคา้) บริษัทจะตอ้งปฏิบตัิต่อผูส้มคัรรายดงักล่าว ใน
ลกัษณะเดียวกันกับผูส้มคัรรายอื#น (ผูส้มคัรรายดงักล่าวตอ้งไม่ไดร้บัสิทธิพิเศษใด ๆ) ตอ้งขอความเห็นจาก Compliance และ
ไดร้บัอนมุตัจิากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ก่อนทาํการว่าจา้งงานหรือใหก้ารฝึกงาน 
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6. Third Parties Intermediaries (TPIs) 
TPIs อาจทาํใหค้วามเสี#ยงในการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุริตคอรร์ปัชนัสงูขึ 6น เนื#องจาก TPIs อาจมีการ

มอบสิ#งอื#นใดที#มีมลูค่าทางการเงินแก่เจา้หนา้ที#ของรฐั ลกูคา้ หรือผูที้#อาจจะเป็นลกูคา้ เพื#อผลประโยชนข์องบริษัท ซึ#งสินบนที# 
TPIs เป็นผูจ้่ายเกี#ยวกบัธุรกิจของบรษิัท สามารถสรา้งความเสียหายไดเ้ทียบเท่ากบัพนกังานของบรษิัทเป็นผูจ้่ายสินบนเอง 

ดงันั6น บริษัทจกัตอ้งมีการตรวจสอบวิเคราะหส์ถานะ (Due Diligence) ของ TPIs และมีการจดัเก็บเอกสารที#
เกี#ยวขอ้ง เพื#อการตรวจสอบ ทั6งนี 6 ในการสรา้งความสมัพนัธก์บั TPIs จะตอ้งจดัใหม้ี “ขอ้ตกลงผกูพนัและความรบัผิด” ในสญัญา
อย่างเป็นลายลักษณอ์ักษร และการขอความเห็นจาก Compliance และไดร้บัการอนุมตัิโดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ พรอ้มทั6ง
กาํหนดให้มีปัจจัยที#ใชใ้นการพิจารณา เช่น ประวตัิ ประสบการณ์ ความมีชื#อเสียงที#ดี เป็นตน้ และกาํหนดให้ TPIs รบัทราบ
เกี#ยวกบันโยบายและแนวทางมาตรการดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

นอกจากนี6 บริษทัจกัตอ้งไม่สรา้งหรือระงบัความสมัพนัธใ์นกรณีที#พบว่า TPIs ไดม้ีการฝ่าฝืนมาตรการดา้นการ
ต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยครอบคลมุถึงการทาํธุรกรรมกบัรฐับาลทั6งในและต่างประเทศ และไม่ว่าจะเป็น
องคก์รภาครฐัหรือภาคเอกชน พรอ้มทั6งควบคุมการจ่ายเงินหรือผลประโยชน์ใหก้ับ TPIs โดยจะตอ้งมีรายละเอียดเกี#ยวกับ
รายการธุรกรรม การบนัทึกและเอกสารที#เกี#ยวขอ้ง และมกีารอนมุตัิโดยหน่วยงาน / บคุลากรที#บรษิัทมอบหมาย 

7. การควบรวมกิจการหร ือการทาํกิจการร ่วมค้า 
ในการควบรวมกิจการหรือการทาํกิจการร่วมคา้ จะตอ้งมีการตรวจสอบที#เหมาะสมก่อนเขา้ทาํรายการ ว่า

กิจการที#ตอ้งการควบรวมหรือร่วมคา้นั6น มีประวัติหรือเกี#ยวขอ้งกับการกระทาํความผิดกฎหมายในเรื#องการทุจริตคอรร์ปัชัน
หรือไม่ เพื#อเป็นการป้องกันและตรวจสอบการชาํระเงินที#เขา้ข่ายเป็นการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยจกัตอ้งจดัใหม้ีการประเมินความ
เพียงพอของมาตรการดา้นต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนั การควบคุมภายในและการปฏิบตัิตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที# เกี#ยวข้องตามความเหมาะสมและเป็นจริง พรอ้มทั6งกําหนดให้มีข้อความ Anti-Bribery Representations & 
Warranties ในสญัญาการควบรวมหรือรว่มคา้ว่าดว้ยเรื#องการหา้มกระทาํการทจุรติคอรร์ปัชนั เป็นตน้ 

8. ธ ุรกรรมทางธ ุรกิจอ ื�นๆ  
พนักงานทุกคนจะต้องคํานึงว่าธุรกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ ที#บริษัทให้บริการด้านการเงินแก่ลูกค้า เช่น             

การรบัประกันการจัดจาํหน่ายหลักทรพัย ์การใหกู้ย้ืม และการใหค้าํปรกึษา  อาจมีความเสี#ยงในเรื#องการใหสิ้นบนและทุจริต  
คอรร์ปัชนัได ้
 

ข ้อกาํหนดอื�น ๆ  (มาตรการด้านการตอ่ต้านการให้สินบนและการทุจร ิตคอรร์ ัปช ัน) 

1. การประเมนิความเสี�ยงและแผน / การทดสอบประจาํปีของ Compliance 
บรษิัทกาํหนดใหม้ีการประเมินความเสี#ยงเพื#อประเมินมาตรการที#เกี#ยวขอ้งกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจรติคอรร์ปั
ชัน ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงแผนประจาํปีของ Compliance ตามผลการประเมินความเสี#ยง รวมถึง Compliance 
Checklist และCompliance Testing (Onsite/Offsite) และแผนดาํเนินการเพื#อลดความเสี#ยงในการใหสิ้นบนและการทุจริต
คอรร์ปัชนั      
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2. การบร ิหารจัดการเหตุการณแ์ละการรายงานตอ่ผู้บรหิารและคณะกรรมการบร ิษัท 
ผูบ้รหิารของแต่ละหน่วยงานมีความรบัผิดชอบในการติดตามและรายงานเหตกุารณเ์กี#ยวกับการใหสิ้นบนและการทจุรติคอร์
รปัชนัไปยงัสายงานกาํกบัดูแลธุรกิจ ซึ#งมีหนา้ที#ตรวจสอบและรายงานตวัชี 6วดัที#เกี#ยวขอ้งกบัการใหสิ้นบนและการทุจริตคอร์
รปัชนั ต่อคณะกรรมการเจา้หนา้ที#บรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท 

3. การฝึกอบรมและการตระหนักรู้ 
บริษัทจกัตอ้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมเพื#อใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเกี#ยวกับการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนั โดย
พนกังานทกุคนจะตอ้งเขา้เรียนหลกัสตูรดงักล่าวเพื#อทบทวนความรูเ้ป็นประจาํ รวมทั6งนโยบายและเอกสารต่าง ๆ ของบรษิัท
ที#เกี#ยวขอ้ง  

4. การจัดเก็บและการร ักษาบันทกึ 
บริษัทจะตอ้งจัดเก็บและรกัษาบันทึกของลูกคา้ ขอ้มูลการทาํธุรกรรม บันทึกการสอบสวนเกี#ยวกับการใหสิ้นบนและการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั และการดาํเนินการหลงัการสอบสวนตามกฎเกณฑที์#เกี#ยวขอ้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


