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ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สายงานทรพัยากรบุคคล 

 

มผีลใชบ้งัคบัเมื่อ 1 ธนัวาคม 2564 

ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี้ (“ประกาศ”) ออกโดย บรษิทัหลกัทรพัย ์กรุงศร ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 

ก. การใช้บงัคบั 

 ประกาศฉบบันี้ใชบ้งัคบักบับุคคลใดๆ ทีบ่รษิทัฯ มปีฏสิมัพนัธ์ดว้ย และเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทฯ 
ต้องบรหิารจดัการในการสรรหาและท าสญัญาว่าจา้ง / การบรหิารค่าตอบแทนและผลการปฏบิตังิาน/ การจ่ายเงนิเดอืน 
ค่าจา้งและสทิธปิระโยชน์ / การบรหิารสทิธปิระโยชน์/แรงงานสมัพนัธแ์ละการสื่อสาร/การพฒันาองคก์ร/ การฝึกอบรมและ
พฒันา / การใหทุ้นการศกึษา / การสนับสนุนใหพ้นักงานมใีบอนุญาตและประกาศนียบตัรทางวชิาชพี/การบรหิารแผนการ
สบืทอดต าแหน่งและบุคลากรทีม่ศีกัยภาพสงู ความสมัพนัธใ์นการท างาน รวมถงึ (1) ผูส้มคัรงาน (2) ลูกจา้งรวมถงึลูกจา้ง
ระยะสัน้  (3) ทีป่รกึษา  (4) กรรมการบรษิทั (5) Secondee (6)  Dual Hatted Employee (7) Junior Associate (8) 
พนักงานจา้งเหมาแรงงาน (9) ผูร้บัจา้งท าของ (10) นักศกึษาฝึกงาน (11) วทิยากรและผูป้ระสานงาน และ (12) บุคคล
อื่นใดทีบ่รษิทัฯ ไดม้าซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคล (เช่น บุคคลในครอบครวั บุคคลอา้งองิ บุคคลค ้าประกนั ผูร้บัผลประโยชน์ ผูต้ดิต่อ
ในกรณีฉุกเฉิน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ) (รวมเรยีกว่า “คณุ”)  

ข. การเปล่ียนแปลงประกาศ 

 บรษิทัฯ อาจแกไ้ขเพิม่เตมิหรอืปรบัปรุงประกาศฉบบันี้ใหเ้ป็นปัจจุบนัเป็นครัง้คราว ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลง
แนวปฏบิตัหิรอืนโยบายของบรษิทัฯ เกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอื การโอนขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืเมื่อ
กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัมกีารเปลี่ยนแปลง โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหคุ้ณทราบเพื่อใหคุ้ณไดร้บัขอ้มลูอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัการ
เปลีย่นแปลงดงักล่าว นอกจากนี้ บรษิทัฯ ขอใหคุ้ณอ่านประกาศฉบบันี้โดยละเอยีด และหมัน่ตรวจสอบขอ้มลูบน Website 
krungsrisecurities.com / Intranet KSS connect / KSS Share point    นี้ ว่าบรษิทัฯ ด าเนินการเปลี่ยนแปลงประกาศ
ฉบบันี้อย่างไรบา้ง 

ค. การเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือ โอนข้อมูลส่วนบุคคล และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของคณุ 

 ประกาศฉบบันี้มวีตัถุประสงค์เพื่ออธบิายว่า บรษิทัฯ  เกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอื โอนขอ้มูลส่วนบุคคล
ของคุณอย่างไร เพื่อให้คุณทราบถึงสทิธแิละทางเลอืกต่างๆ ที่คุณมเีกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณในฐานะเจ้าของ
ขอ้มลู ตลอดจนวธิกีารตดิต่อบรษิทัฯ ในกรณีทีคุ่ณมขีอ้สงสยั 
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1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบรษิทัฯ เกบ็รวบรวม 

1.1 ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล 
 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถงึ ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลของคุณตามทีร่ะบุไวต้่อไปนี้ ซึ่งระบุตวับุคคล หรอืสามารถ
ท าใหร้ะบุตวับุคคลได ้ทัง้นี้ หากสามารถรวมขอ้มูลอื่นใดเขา้กบัขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณได้ หรอืหากมกีารใชข้อ้มูลอื่น
เพื่อจดัท าขอ้มลูประวตับิุคคล บรษิทัฯ จะถอืว่าขอ้มลูอื่นเช่นว่านัน้ และขอ้มลูทีไ่ดน้ ามารวมกนันัน้เป็นขอ้มลูส่วนบุคคล  

 บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวม หรอืไดม้าซึง่ขอ้มลูประเภทต่างๆ ดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจรวมถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ 
ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบับรบิทของการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างคุณกบับรษิทัฯ อกีทัง้ยงัขึน้อยู่กบัว่าคุณเป็นเจา้ของขอ้มลูประเภทใด 

 

ประเภทขอ้มูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตวัอย่าง 

รายละเอียดช่ือและช่ืออกัษรย่อ ข้อมูลท่ีระบุช่ือเรียก ช่ือท่ีใช้กล่าวเรียกหรือกล่าวถึง เช่น ค าน าหน้า  
ชื่อตวั / อกัษรย่อจากชื่อตวั ชื่อกลาง / อกัษรย่อจากชื่อกลาง นามสกุล 
นามสกุลของหญงิก่อนสมรส นามแฝง หรอืชื่อทีเ่คยใช ้รวมทัง้ลายมอืชื่อ 

รายละเอียดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ของบุคคล 

รายละเอียดเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบุคคล เช่น อายุ วนัเดอืนปีเกดิ 
เพศ ส่วนสงู น ้าหนัก สถานภาพการสมรส สญัชาต ิประเทศทีเ่กดิ ความ
เป็นพลเมืองและสถานภาพ รายละเอียดเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร  
ขอ้มลูเกีย่วกบังานอดเิรกและความสนใจ ภาพถ่าย ทกัษะในการใชภ้าษา 
จ านวนบุตร การบนัทกึภาพเคลื่อนไหวและ /  หรอืเสยีงในรูปแบบต่างๆ 
เช่น บนัทกึวดีทีศัน์หรอืการถ่ายทอดสด 

ข้อมูลเก่ียวกบัการติดต่อ รายละเอียดในการติดต่อ เช่น ทีอ่ยู่ทางไปรษณียข์องบา้น ทีอ่ยู่ในการ
จดัส่ง ภูมิล าเนา หมายเลขโทรศพัท์และโทรสารที่บ้าน อีเมลส่วนตัว 
หมายเลขเซลลูลาร์ หมายเลขโทรศพัท์เคลื่อนที่ส่วนตวั หรอืหมายเลข
เครอืข่ายไรส้าย (Wireless) ส่วนตวั โพรไฟล์หรอืชื่อผู้ใชง้าน (Handle) 
ที่ใช้ในสื่อสังคมออนไลน์ ที่อยู่ทางไปรษณีย์ของบริษัทที่ท างาน 
หมายเลขโทรศัพท์และโทรสารที่ท างาน อีเมลที่ท างาน หมายเลข
เซลลูลาร์ หมายเลขโทรศพัท์เคลื่อนที่ หรือหมายเลขเครือข่ายไร้สาย 
(Wireless) ของทีท่ างาน  

ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลเก่ียวกบัการศึกษาและการท างาน เช่น วุฒกิารศกึษาและการ
เขา้ศกึษา ใบอนุญาต ประกาศนียบตัรทางวชิาชพี สมาชกิภาพกบัองคก์ร
วชิาชพี ผลการสอบ ผลการศกึษา 
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ประเภทขอ้มูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตวัอย่าง 

รายละเอียดเก่ียวกบัการจ้างงาน รายละเอียดเก่ียวกับการจ้างงาน สถานภาพการจ้างงาน และ
ประวติัการจ้างงาน  เช่น อาชีพ / ยศ ต าแหน่ง สังกัด หมายเลข
ทะเบียนนายจ้าง รหัสงาน หมายเลขบัตรเครดิตหรือบัตรเดบิตของ
องค์กร สถานภาพใบอนุญาตท างาน / ชื่อ เลขที่และอายุสมาชิกของ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพเดิม / รายละเอียดเกี่ยวกับการอนุญาตท างาน 
ข้อมูลการตรวจสอบบุคคลอ้างอิงและประวตัิความเป็นมา หมายเลข
ประจ าตวัผูเ้สยีภาษี ขอ้เรยีกรอ้งประกนัภยัเงนิทดแทนแรงงาน ประวตัิ
การจ้างงาน (รวมถึงรายละเอียดเกี่ยวกับเงินเดือน และผลประโยชน์
ต่างๆ) วันที่เริ่มว่าจ้าง อายุงาน การเลิกจ้าง ทรัพย์สินที่อยู่ในความ
ครอบครองระหว่างการจา้งงาน การประเมนิต่างๆ (อาท ิการประเมนิผล
งานและความเป็นไปได้ การประเมินสมรรถนะประเภทต่างๆ  ทกัษะ
ความรู้ในการปฏิบตัิงานและภาวะผู้น า พฤติกรรม) รวมทัง้การใช้การ
ประเมนิทางเทคโนโลยีและการใช้เทคโนโลยตี่างๆ (เช่น อินเทอร์เน็ต 
อีเมล) ทัง้นี้รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวกับความผิดทางวินัยและการชดใช้
ค่าเสยีหาย 

ข้อมูลในการระบุตัวตนท่ีทาง
ราชการออกให้ 

หมายเลขหรือรหสัท่ีเจ้าหน้าท่ีรฐัออกให้เพื่อใช้ในการระบุตัวตน 
เช่น หมายเลขประจ าตวัประชาชน หมายเลขประจ าตวัผู้เสยีภาษีอากร 
หมายเลขประจ าตัวอื่นใดที่ทางราชการออกให้ หมายเลขใบขับขี่ 
หมายเลขใบอนุญาตการประกอบการ หมายเลขส าหรบัใบอนุญาตการ
ประกอบวชิาชพี หมายเลขใบอนุญาตและประกาศนียบตัรทางวชิาชีพ 
หมายเลขส าหรบัแผนสุขภาพหรอืแผนการจดัสรรมื้ออาหารที่ได้รบัการ
สนับสนุนจากรฐับาล หมายเลขหนังสอืเดนิทาง หมายเลขทะเบยีนคน
ต่างดา้ว  
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ประเภทขอ้มูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตวัอย่าง 

ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลทางการเงิน สถานะและประวติัทางการเงิน  เช่น ขอ้มลู
เกีย่วกบัการตรวจสอบประวตั ิหมายเลขบญัชทีีม่กีบัสถาบนัการเงนิ 
ประวตักิารท าธุรกรรมทางการเงนิ ประวตัสินิเชื่อ รายละเอยีดเกีย่วกบั
ธนาคาร ทีใ่ช ้การลงทุน เงนิฝาก ประวตักิารเรยีกรอ้งสนิไหมทดแทน
ตามสญัญาประกนัภยั แหล่งทีม่าของรายได ้รายได ้เงนิเดอืน 
ค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิาร เงนิชดเชยอื่นๆ การหกัเงนิเดอืนลูกจา้งตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย การหกัเงนิเดอืนลูกจา้งตามความสมคัรใจ 
ความช่วยเหลอืทางการเงนิ (เชน่ ผลประโยชน์ สวสัดกิาร สนิเชื่อ
สวสัดกิาร ความชว่ยเหลอื การใหเ้ปล่า เงนิอุดหนุน กูฉุ้กเฉิน) ประวตัิ
การซื้อของลูกคา้ (เช่น ผลติภณัฑ ์เงนิค่าเช่า ผลประโยชน์ตอบแทน) 
ขอ้มลูเกีย่วกบัรายไดข้องครวัเรอืน 

มุมมองและความคิดเหน็ ข้อมูลเก่ียวกบัมุมมองและความคิดเห็นของคุณ เช่น ความชื่นชอบ
ของคุณเกี่ยวกับสัญญาจ้างงาน / การฝึกอบรมและพัฒนา / การให้
ทุ นการศึกษา  /  ก า รสนั บส นุน ให้พนั ก ง านมี ใ บอ นุญาตแ ละ
ประกาศนียบตัรทางวชิาชพี / ความสมัพนัธ์ในการท างานหรอืขอ้มูลอื่น
ใด  ทีคุ่ณเลอืกทีจ่ะส่งใหแ้ก่บรษิทัฯ การแสดงความคดิเหน็ ขอ้ตชิม การ
ร้องเรยีน ค าแนะน า การตอบแบบส ารวจความคดิเห็น ขอ้ซกัถามและ
ข้อมูลที่คุณสมคัรใจให้ในระหว่างที่มีการติดต่อสื่อสารด้านทรพัยากร
บุคคล 

  

หากคุณไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของคุณแกบ่รษิทัฯ บรษิทัฯ อาจไม่สามารถเสนอต าแหน่งงานใหแ้ก่คุณตามค าขอ
อกีทัง้บรษิทัฯ อาจไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ทุกประการทีบ่รษิทัฯ มตี่อคุณได ้หรอืไม่สามารถปฏบิตัติามภาระผกูพนัตาม
สญัญาจา้งงาน / การบรหิารค่าตอบแทน/ การบรหิารสทิธปิระโยชน์ / การจ่ายเงนิเดอืน ค่าจา้ง และสทิธปิระโยชน์ / การ
ฝึกอบรมและพฒันา / การใหทุ้นการศกึษา / การสนับสนุนใหพ้นักงานมใีบอนุญาตและประกาศนียบตัรทางวชิาชพี /การ
บรหิารแผนการสบืทอดต าแหน่งและบุคลากรทีม่ศีกัยภาพสูง  ความสมัพนัธใ์นการท างานกบัคุณ หรอืไม่สามารถปฏบิตัิ
ภาระผกูพนัตามกฎหมายของบรษิทัฯ ได ้

        บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อนของคุณ เช่น ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลู
สุขภาพและขอ้มลูชวีภาพ 
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ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอก 

 หากคุณใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่นแกบ่รษิทัฯ เช่น นามสกุลก่อนสมรสของมารดาของคุณ ขอ้มลูเกีย่วกบั
คู่สมรส ขอ้มูลเกี่ยวกบัสมาชกิในครอบครวั ขอ้มูลเกี่ยวกบับุตร ผู้อุปการะ ผู้อยู่ในอุปการะ ขอ้มูลเกี่ยวกบัสมาชกิใน
คณะกรรมการบรษิทั / กรรมการ / ผูถ้อืหุน้ / ผูแ้ทน / หวัหน้าผูจ้ดัการ ขอ้มูลเกี่ยวกบัผูค้ ้าประกนั ขอ้มูลเกี่ยวกบัผู้รบั
ประโยชน์ หรือคุณอาจขอให้บรษิทัฯ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอก คุณมีหน้าที่
ร ับผิดชอบในการแจ้งรายละเอียดตามประกาศฉบับนี้ให้แก่บุคคลดังกล่าวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจาก
บุคคลภายนอกนัน้ (หากเป็นกรณีที่ต้องได้รบัความยินยอม) นอกจากนี้ คุณยังมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อให้บรษิทัฯ 
สามารถเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่านัน้ได้โดยชอบด้วยกฎหมายตามที่ระบุไว้ในประกาศ
ฉบบันี้ดว้ย 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว ์บุคคลไร้ความสามารถและบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 

 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ทราบอยู่ก่อนแล้วว่าเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัฯ จะต้องไดร้บัความยนิยอมเป็นผูเ้ยาว์
หรอืเป็นบุคคลที่ไม่สามารถให้ความยนิยอมได้ด้วยตนเองตามกฎหมาย บรษิทัฯ จะไม่เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผู้เยาว์
จนกว่าจะไดร้บัความยนิยอมจากผูใ้ชอ้ านาจปกครองทีม่อี านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว์ และจะไม่เกบ็รวบรวมขอ้มูลจาก
คนเสมอืนไรค้วามสามารถและคนไรค้วามสามารถจนกว่าจะไดร้บัความยนิยอมจากผูพ้ทิกัษ์หรอืผูอ้นุบาล (แลว้แต่กรณี)  

ทัง้นี้ หากบรษิทัฯ ไม่ทราบมาก่อนว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว ์คนเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอืคนไร้
ความสามารถ แต่มาทราบในภายหลงัว่าบรษิทัฯ ไดม้กีารจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาว์ โดยมไิดร้บัความยนิยอม
จากผูใ้ชอ้ านาจปกครองทีม่อี านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์(ในกรณีทีต่อ้งไดร้บัความยนิยอมและผูเ้ยาวไ์มส่ามารถใหค้วาม
ยินยอมได้ด้วยตนเองตามกฎหมาย) หรือได้มีการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของคนเสมอืนไร้ความสามารถหรือคนไร้
ความสามารถโดยมไิดร้บัความยนิยอมจากผูพ้ทิกัษ์หรอืผูอ้นุบาล (แลว้แต่กรณี) บรษิทัฯ จะด าเนินการลบขอ้มลูดงักล่าว
โดยเรว็ และอาจเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอื โอนขอ้มูลดงักล่าว เฉพาะในกรณีที่บรษิทัฯ สามารถอาศยัเหตุอนั
ชอบดว้ยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความยนิยอมได ้

1.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของคณุ 
 บรษิทัฯ  อาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากคุณโดยตรง หรอืโดยอ้อมจากแหล่งอื่นๆ (เช่น แหล่งขอ้มูลที่
เขา้ถงึไดโ้ดยสาธารณะ) และ/หรอื ผ่านบรษิทัในเครอืของธนาคาร (เช่น การอ้างองิจากหน่วยงานอื่นในกลุ่มกรุงศร ีและ 
MUFG Bank, Ltd. (MUFG) และบรษิทัในกลุ่มของ MUFG)) ผูใ้หบ้รกิารหรอื Platforms ในการสรรหาบุคลากร (รวมถงึ 
ผู้จ ัดหางาน  ผู้สรรหาบุคลากร เว็บไซต์เกี่ยวกับงาน Social Media Platforms ผู้จ ัดงาน) พันธมิตรทางธุรกิจ หรือ
บุคคลภายนอก เช่น โรงพยาบาล  มหาวทิยาลยั หน่วยงานในก ากบัของรฐั หน่วยงานราชการ บรษิทัขอ้มลู ผูใ้หบ้รกิาร
ดา้นการฝึกอบรมและการพฒันา ผูใ้หบ้รกิารดา้นการประเมนิสมรรถนะประเภทต่างๆ สถาบนัการศกึษา และ Website 
ของหน่วยงานหรอืสมาคมวชิาชพีที่ก ากบัดูแลใบอนุญาตและประกาศนียบตัรนัน้ๆ ผู้ให้บรกิารด้านการส ารวจความ
คดิเหน็ ความผกูผนั หรอืความสมัพนัธใ์นการท างาน 
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2. ฐานทางกฎหมายและเหตุในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของคณุ 
2.1 ฐานทางกฎหมาย 

 บรษิทัฯ จะพจิารณาก าหนดฐานทางกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ ตาม
ความเหมาะสม ทัง้นี้ ฐานทางกฎหมายทีบ่รษิทัฯ ใชเ้ป็นหลกัในการอา้งองิ ไดแ้ก่ 

ฐานทางกฎหมาย รายละเอียด 

เพื่อปฏิบติัตามสญัญา เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถด าเนินการทีจ่ าเป็นเพื่อเขา้ท าสญัญากบัคุณ และ/
หรอื เพื่อใหส้ทิธปิระโยชน์แก่คุณตามสญัญา 

เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีตาม
กฎหมาย 

เพื่อให้บรษิทัฯ สามารถปฏิบตัิของบรษิทัฯ ตามกฎหมายได้ (เช่น การ
ขอรบัหลกัฐานเพื่อพสิูจน์ตวัตนของคุณเพื่อเป็นการปฏบิตัติามหน้าทีข่อง
บรษิทัฯ ตามกฎหมาย) 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัฯ และของบุคคลอื่น (เช่น 
การตรวจสอบและป้องกนัการทุจรติฉ้อฉล) 

ความจ าเป็นต่อชีวิต เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล 

ความยินยอมของคณุ เพื่อเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณในกรณีที่ต้อง
ไดร้บัความยนิยอม 

 

2.2 วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของคณุ 

 บรษิทัฯ อาจเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณซึ่งได้เก็บรวบรวมโดยมวีตัถุประสงค์
ต่างๆ ทัง้นี้ ขึ้นอยู่กับปฏิสัมพันธ์ของคุณกับบรษิทัฯ รวมทัง้ประโยชน์ที่คุณได้รับจากบรษิทัฯ ตลอดจนลักษณะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัฯ กบัคุณ และพนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทัฯ และ/หรอื ขอ้พจิารณาอื่นๆ ตามทีจ่ะไดร้ะบุไว้
ดงัต่อไปนี้ 

 โปรดทราบว่า วตัถุประสงคต์่างๆ ตามทีไ่ดร้ะบุไวต้่อไปนี้ เป็นเพยีงแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ในการใชข้อ้มลู 
และเพยีงเพื่อวตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณเท่านัน้ทีจ่ะมผีลบงัคบัในการใชข้อ้มลูของคุณ 
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วตัถปุระสงค ์ รายละเอียด 

กระบวนการก่อนการว่าจ้าง เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนการสรรหา (เช่น การสรรหา การคดัเลอืก การ
ตัดสินใจว่าจ้าง หรือการตรวจสอบแหล่งขอ้มูลอ้างอิงในกรณีที่เป็นการ
ว่าจ้างซ ้า และการโอนการว่าจ้างระหว่างบริษัทฯ  ธนาคาร และบริษัท
ย่อย) การด าเนินการเกี่ยวกบัใบสมคัรเขา้ท างาน การสมัภาษณ์งาน การ
ประเมนิคุณสมบตัติามขอ้มลูทีป่รากฏในใบสมคัรงาน ความเหมาะสมและ
คุณสมบตั ิตลอดจนประสทิธภิาพการท างาน การตรวจสอบประวตัคิวาม
เป็นมาและการคดักรองในกรณีที่คุณไดร้บัขอ้เสนอใหเ้ขา้ท างานกบับรษิทั
ฯ การตรวจสอบขอ้มูลของคุณกบับญัชรีายชื่อบุคคลต้องหา้ม การอนุมตัิ
ใบสมคัรเข้าท างาน การติดต่อคุณเกี่ยวกับต าแหน่งที่คุณขอหรือสมคัร 
(เช่น การติดต่อเพื่อแจง้ใหท้ราบว่าใบสมคัรของคุณได้รบัการอนุมตัหิรอื
ถูกปฏเิสธ)  

กระบวนการพิสูจน์ตวัตน การพสิูจน์ตวัตนและการลงนาม ตลอดจนการยนืยนัตวัตนเมื่อคุณสมคัร
เข้าท างานกับบรษิทัฯ หรือสร้างความสมัพนัธ์ในการท างานกบับรษิทัฯ 
หรือในกรณีที่บรษิทัฯ ให้ผลประโยชน์แก่คุณ เพื่อตรวจสอบสิทธิก์าร
เขา้ถงึและลอ็กอนิ และการพสิูจน์ต าแหน่งที่คุณอยู่เพื่ออนุญาตการเขา้ถงึ
บญัชขีองคุณ 

กระบวนการว่าจ้างและการ
รบัเข้าท างาน (Onboarding) 

การด าเนินกระบวนการรบัเข้าท างาน (Onboarding) การเข้าลงนามใน
สัญญาว่าจ้าง การก าหนดข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้างงาน การ
ปฐมนิเทศและให้การรบัรองการจ้างงาน การติดต่อสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูลให้คุณทราบ การติดต่อคุณและบุคคลที่สามารถติดต่อได้ในกรณี
ฉุกเฉิน การขอใบอนุญาตท างานและวซี่า การด าเนินการเกี่ยวกบัการลา
หยุดเพื่อให้เป็นไปตามระเบยีบการท างานของบรษิทัฯ การท ากิจกรรม
ด้านการพฒันาองค์กร การให้โอกาสและการท ากิจกรรมด้านการเรียนรู้
และพฒันา การใหทุ้นการศกึษา การจดัการฝึกอบรม การอ้างองิ และการ
รายงาน การด าเนินการเกีย่วกบัการขึน้ทะเบยีนและต่ออายุใบอนุญาตและ
ประกาศนียบตัรทางวชิาชพี การให้บตัรและขอ้มูลเพื่อใช้ในการเขา้ออก 
การให้แหล่งอ้างอิงและค าแนะน า การประเมินผลการท างานโดยอาศยั
รายงานการประเมิน การจัดการเกี่ยวกับการทดลองงาน การเลื่อน
ต าแหน่ง โปรแกรมเกี่ยวกบัความสามารถพเิศษในการท างานและการสบื
ทอดต าแหน่ง ตลอดจนการสบืสวนสอบสวนในทางวนิัย 
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วตัถปุระสงค ์ รายละเอียด 

การให้ค่าตอบแทน เงินเดือน 
ค่ า จ้ า ง  เ งิ น ช ด เ ช ย แ ล ะ
ผลประโยชน์ 

การบริหารจัดการ รวมถึงการวิเคราะห์ และการวางแผนในการให้
เงนิเดอืน ค่าจา้ง และค่าตอบแทนต่างๆ การท าตวัเลขเงนิเดอืน / เงนิได้
สุทธ ิการออกหนังสอืรบัรอง การออกเอกสารการจ่ายเงนิ กองทุนส ารอง
เลี้ยงชพี ประกนัสงัคม กองทุนเงนิทดแทน เงนิชดเชย ผลตอบแทน และ
รางวัล การหักภาษีและเงินน าส่งตามกฎหมายและโดยสมัครใจ  การ
ด าเนินการเกี่ยวกบัขอ้เรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทนตามสญัญาประกนัภยั 
(ได้แก่ ประกนัชวีติ ประกนัทุพพลภาพ ประกนัอุบตัิเหตุ ประกนัสุขภาพ 
และประกนัภยัการเดนิทาง) การใหลู้กจา้งขอรบัประโยชน์ เช่น เงนิกู ้ค่าที่
พกัอาศยั การตรวจสอบสุขภาพประจ าปี การรกัษาพยาบาล การใหส้ทิธิ
ประโยชน์เมื่อเกิดภัยพิบัติ การให้สิทธิประโยชน์กรณีคลอดบุตรและ
ทุนการศกึษาของบุตร  

กระบวนการต่างๆ เก่ียวกับ
การท าธุรกรรม และ/หรือ การ
ช าระเงิน 

การโอนเงิน การช าระเงิน การท าธุรกรรม การท าตามค าสัง่ซื้อ การให้
ความเหน็ชอบการพจิารณาสนิเชื่อและการใหส้นิเชื่อ การเบกิจ่าย การจด
ทะเบยีนหลกัประกนั การช าระหนี้ การประนอมหนี้ การช าระหนี้และการ
ปิดยอดเงนิกู้ทีเ่สนอใหแ้ก่คุณ การตดิตามหนี้และการบรกิารเกี่ยวกบัการ
บงัคบัตามสญัญา การด าเนินการกับบญัชีของคุณให้เหมาะสมกับกรณี
ต่างๆ ส าหรบัสนิเชื่อทีใ่หคุ้ณกูย้มื 

การจดัการภายในองค์กรและการ
รกัษาความสมัพนัธ ์

การวเิคราะหข์อ้มลู การรายงานและกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบ ารุงรกัษา
ขอ้มูล การอ านวยความสะดวก จดัหาเครื่องมอืและอุปกรณ์ การติดตาม
การด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน ข้อเรียกร้อง และการส ารวจ การ
บริหารจดัการที่อยู่ในการติดต่อพนักงาน การบ ารุงรกัษาและปรบัปรุง
ขอ้มูลของคุณรวมทัง้บนัทกึทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้ป็นปัจจุบนั การรกัษาใหข้อ้มูล
ถูกต้องและสมบูรณ์ตรงตามข้อเท็จจริง การจัดหาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสนับสนุน เช่น การใหส้ทิธใินการเขา้ถงึเครื่องมอืทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบ และแอปพลเิคชนัต่างๆ ของบรษิทัฯ 
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วตัถปุระสงค ์ รายละเอียด 

ขัน้ตอนต่างๆ ภายหลงัการเลิก
จ้าง 

การประมวลผลต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกจากการจา้งงาน (Off-
boarding) การใหก้ารบรกิารภายหลงัจากการเลกิจา้ง การออกหนังสอื
รบัรอง การยุต ิ/การเลกิจา้ง การสมัภาษณ์กรณีออกจากงาน และการ
ส ารวจเฉพาะกจิ  
การโอนยา้ยไปยงัต าแหน่งงานใหมใ่นบรษิทัในเครอืของธนาคาร  

การรักษาสิทธิประโยชน์ของ
บรษิทัฯ 

การรกัษาความมัน่คงและบูรณภาพในการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ   
การใชส้ทิธขิองบรษิทัฯ หรอืการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทัฯ ในกรณี
ทีม่คีวามจ าเป็นและโดยชอบดว้ยกฎหมายทีจ่ะกระท าดงันัน้ เชน่ การ
ตรวจสอบ การป้องกนั การตอบขอ้เรยีกรอ้งเกีย่วกบัการทุจรติฉ้อฉล และ
การก าหนดความเสีย่งเกีย่วกบัการทุจรติฉ้อฉล การตรวจหาธุรกรรมทีเ่ป็น
การทุจรติฉ้อฉล ขอ้เรยีกรอ้งเกีย่วกบัการละเมดิสทิธใินทรพัยส์นิทาง
ปัญญา หรอืการฝ่าฝืนกฎหมาย การบรหิารจดัการและป้องกนัการสญูหาย
ของสนิทรพัยแ์ละทรพัยส์นิของบรษิทัฯ การตรวจสอบรายชื่อบคุคลทีถู่ก
ก าหนด การบรหิารจดัการความเสีย่ง การตรวจสอบภายในและการบนัทกึ 
การบรหิารจดัการสนิทรพัย ์ระบบงาน และการควบคุมทางธุรกจิอื่นใด 
การป้องกนัหรอืการระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล 
การปฏบิตัติามขอ้ตกลงและเงือ่นไขของบรษิทัฯ การตดิตามผลเมื่อเกดิ
เหตุการณ์ขึน้ การป้องกนัและรายงานเมื่อมกีารกระท าความผดิทางอาญา 
และการรกัษาความปลอดภยัและบูรณภาพของธุรกจิของบรษิทัฯ การ
อา้งองิและการใชเ้ป็นหลกัฐานทีเ่กีย่วกบัขอ้เรยีกรอ้งหรอืการด าเนินคด ี
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วตัถปุระสงค ์ รายละเอียด 

การปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมาย
และการก ากบัดแูล 

การปฏิบตัิตามหน้าที่ตามกฎหมาย กระบวนการพจิารณาทางกฎหมาย 
หรอืค าสัง่ของเจ้าหน้าที่รฐัซึ่งอาจรวมถึงค าสัง่จากเจ้าหน้าที่รฐัที่อยู่นอก
ประเทศไทย และ/หรอื การใหค้วามร่วมมอืกบัศาล หน่วยงานก ากบัดูแล  
เจ้าหน้าที่รฐั และหน่วยงานบงัคบัใช้กฎหมายเมื่อบรษิทัฯ มีเหตุผลอนั
สมควรใหเ้ชื่อว่าบรษิทัฯ มหีน้าที่ตามกฎหมายทีต่้องกระท าเช่นนัน้ และ
เมื่อบรษิทัฯ จ าเป็นอย่างยิง่ทีต่้องเปิดเผยขอ้มูลของคุณเพื่อปฏบิตัหิน้าที่
ตามกฎหมาย กระบวนพจิารณาทางกฎหมาย หรอืค าสัง่ของเจา้หน้าทีร่ฐั 
ประมวลจริยธรรม และนโยบายภายในบรษิทัฯ นโยบายภายในของ
ธนาคาร และนโยบายภายในของบรษิัทในเครอืของธนาคาร การใชส้ทิธิ
ของบรษิทัฯ หรอืการยกขอ้ต่อสู้เมื่อมขีอ้เรยีกร้องตามกฎหมาย การเกบ็
รกัษาบนัทกึต่างๆ และการแก้ไขขอ้ร้องเรยีนรวมทัง้ขอ้พพิาทต่างๆ การ
ด าเนินการต่างๆ เกี่ยวกบัการก ากบัดูแล การรายงานเกีย่วกบัสนิเชื่อ การ
รายงานตามกฎหมายและการรายงานทางภาษอีากร 

การติดตามตรวจสอบเก่ียวกับ
ความปลอดภัยและการดูแล
ระบบ 

การยืนยนัตัวตนและการควบคุมการเข้าถึงและบนัทึกที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ตดิตามตรวจสอบระบบ อุปกรณ์และอนิเทอรเ์น็ต การรกัษาความปลอดภยั
ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การป้องกนัและแก้ปัญหาอาชญากรรม  
การบรหิารจดัการความเสีย่งและการป้องกนัการทุจรติฉ้อฉล 

การท าธรุกรรมขององคก์ร เมื่อมกีารขาย โอน ควบรวม ปรบัโครงสรา้ง หรอืการด าเนินการอื่นใดทีม่ี
ลกัษณะคล้ายกนับรษิทัฯ ต้องเปิดเผยและโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ
ใหแ้ก่บุคคลภายนอกรายใดรายหนึ่งหรอืหลายราย ตามขอ้ก าหนดในการ
ท าธุรกรรมดงักล่าว 
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2.3 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน 

 บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามละเอยีดอ่อนเฉพาะเมื่อบรษิทัฯ ไดร้บัความ
ยนิยอมโดยชดัแจ้งจากคุณเท่านัน้ หรอืเพื่อก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย ยกขึ้นต่อสู้สทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย 
ปฏบิตัติาม หรอืใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนเพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายเพื่อประโยชน์สาธารณะทีส่ าคญั 
หรอืในกรณีอื่นใดทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ต้องไดร้บัความยนิยอมจากคุณ บรษิทัฯ จะขอความยนิยอม
จากคุณโดยใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสม 

ประเภทข้อมูล ส่วนบุคคลท่ีมี
ความละเอียดอ่อน 

วตัถปุระสงค ์

ประวติัอาชญากรรม การเก็บรวบรวมและใช้บนัทึกข้อมูลประวัติอาชญากรของคุณเพื่อ
พจิารณาจา้งงาน ตรวจสอบ และคดักรองประวตัคิวามเป็นมาและการ
สบืสวน 

ข้อมูลสุขภาพ • บรษิทัฯ อาจเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลสุขภาพของคุณเพื่อ
การลงนามในสญัญา การบรหิารจดัการเกี่ยวกบัประวตัิการ
ลาหยุด การจ่ายเงนิเดอืน ค่าจ้าง การฝึกอบรมพฒันา การ
ใหทุ้นการศกึษา และผลประโยชน์ต่างๆ  

• ข้อมูลสุขภาพของคุณที่บรษิทัฯ เก็บรวบรวมอาจรวมถึง
หมายเลขผูป่้วยในการรบัการรกัษาทีโ่รงพยาบาล หมายเลข
ทะเบียนผู้ร ับประโยชน์จากแผนสุขภาพ อุปกรณ์และ
หมายเลขประจ าเครื่องการรักษาทางการแพทย์  ข้อมูล
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การวินิจฉัยโรค ประวัติการ
รกัษาพยาบาล ขอ้มลูเกีย่วกบัการช าระเงนิค่ารกัษาพยาบาล 
ข้อมูล เกี่ ยวกับการใช้สิทธิ เ รียกร้องค่ าสินไหมกรณี
รักษาพยาบาล ภาพถ่ายทางการแพทย์ และ สารลักษณ์ 
(Metadata) หมายเลข Rx / ใบสัง่ยา เลขประจ าตวัผูป้ระกนั
สุขภาพ หรือเลขบญัชี ยา การบ าบดั หรือผลิตภัณฑ์ทาง
การแพทย์ หรอือุปกรณ์ทีใ่ช ้ขอ้มูลทางการแพทย์หรอืขอ้มลู
สุขภาพ ขอ้มูลสุขภาพทางกาย สุขภาพจติ ผลทดสอบหรอื
ขอ้มูลทางพนัธุกรรม และประวตัสุิขภาพของครอบครวั หรอื
ประวตัอิาการเจบ็ป่วย 
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ประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมคีวาม
ละเอียดอ่อน 

วตัถปุระสงค ์

ข้อมูลชีวภาพ บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้มลูภาพใบหน้าของคุณเพื่อ
ใชใ้นงานระบบ Face Scan 

3. บุคคลท่ีบรษิทัฯ  เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของคณุ 
 บรษิทัฯ  อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณใหแ้ก่บุคคลดงัต่อไปนี้ เพื่อวตัถุประสงค์ตามที่ได้ระบุไวใ้นขอ้ 2 ขา้งต้น 
ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัลกัษณะความสมัพนัธท์ีคุ่ณมกีบับรษิทัฯ ตลอดจนลกัษณะการบรกิารทีคุ่ณไดร้บัจากบรษิทัฯ 

ประเภทผู้รบัข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

บริษัทและบริษัทในเครือของ
ธนาคาร 

บรษิทัฯ อาจต้องเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณใหธ้นาคารและบรษิทัอื่นๆ ใน
กลุ่มกรุงศร ีรวมถึงบรษิัทในกลุ่มธุรกิจการเงนิ และบรษิัทในเครอืของธนาคาร
และให้หมายรวมถึง MUFG และบรษิัทในกลุ่มของ MUFG ที่ตัง้อยู่ในประเทศ
ไทยและประเทศอื่นๆ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงประเทศญีปุ่่ น ประเทศสงิคโปร์ 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา และประเทศสหราชอาณาจกัร 

ผู้ให้บริการ บรษิทัฯ อาจว่าจ้างบริษัทภายนอกให้เป็นผู้ให้การบริการแทนบรษิทัฯ และ
ช่วยเหลอืบรษิทัฯ ในการท าสญัญาว่าจา้ง / การบรหิารค่าตอบแทน/ การบรหิาร
สทิธปิระโยชน์ / การจ่ายเงนิเดอืน ค่าจา้ง และสทิธปิระโยชน์ / การฝึกอบรมและ
พัฒนา / การให้ทุนการศึกษา / การสนับสนุนให้พนักงานมีใบอนุญาตและ
ประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ / การประเมินสมรรถนะประเภทต่างๆ การจัด
กิจกรรมสมัพนัธ์ของบุคลากร สญัญาความสมัพนัธ์ในการท างาน บรษิทัฯ อาจ
ต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณให้แก่ผู้ให้บรกิารเหล่านี้ หรอืผู้ให้บรกิาร
ดังกล่าวอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของคุณในนามบรษิทัฯ เพื่อใช้ใน
วตัถุประสงคท์างธุรกจิต่างๆ รวมทัง้การบรกิารดา้นทรพัยากรบุคคล 

เช่น บรษิทัฯ ว่าจา้งและมอบหมายงานบางส่วนใหแ้ก่ผูใ้หบ้รกิารดา้นโครงสรา้ง
พื้นฐาน ซอฟท์แวร์ และการพัฒนาเว็บไซต์ตลอดจนงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผูใ้หบ้รกิารดา้นการจดัเกบ็ขอ้มลูและผูใ้หบ้รกิาร Cloud บรษิทัจดัหา
งานเอกชน และผูใ้หบ้รกิารทรพัยากรบุคคลซึง่เป็นบุคคลภายนอก (Outsource) 
บรษิัทผู้ให้บรกิารด้านการวจิยั ผู้ให้บรกิารด้านการฝึกอบรมพฒันาทัง้ภายใน
และต่างประเทศในรปูแบบต่างๆ ผูใ้หบ้รกิารดา้นการประเมนิสมรรถนะประเภท
ต่างๆ ผู้ให้บริการจัดอบรมด้านใบอนุญาตและประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ 
ตวัแทนการจดัท าวซี่า ผู้ให้บรกิารด้านการผลติบตัร บรษิัทผู้ให้บรกิารผลติโล่
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รางวลั ผูใ้หบ้รกิารดา้นการช าระเงนิ ผูใ้หบ้รกิารเครอืข่ายการช าระเงนิ บรษิทัผู้
ให้บริการด้านการวิจยั ผู้ให้บริการด้านการส ารวจความคดิเห็นพนักงานหรอื
ความผูกพนัต่อองค์กร บรษิทัผูใ้หบ้รกิารดา้นการตลาด ผูใ้หบ้รกิารดา้นการส่ง
อีเมล ผู้ให้บรกิาร SMS บรษิัทผู้ให้บรกิารสื่อสงัคมออนไลน์ บรษิัทผู้ใหบ้รกิาร
เกี่ยวกบัการวเิคราะห์ ผูใ้หบ้รกิารดา้นงานธุรการและการสนับสนุนการประกอบ
ธุรกิจ ผู้ให้บรกิารเกี่ยวกบัการจดัเก็บและท าลายเอกสาร ผู้ให้บรกิารด้านการ
จดัส่งเอกสาร ผู้ให้บริการด้านการจดัพิมพ์เอกสาร ผู้ให้บริการด้านการป้อน
ขอ้มลู ผูใ้หบ้รกิารดา้นภาษ,ี วซี่าและผูใ้หบ้รกิารใบอนุญาตท างาน เป็นตน้ 

ท่ีปรึกษาวิชาชีพ บรษิทัฯ อาจต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณให้แก่ที่ปรกึษาวชิาชีพด้าน
การตรวจสอบ กฎหมาย บญัช ีและการบรกิารทางภาษีซึ่งใหค้วามช่วยเหลอืใน
การประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ และช่วยบรษิทัฯ ในการต่อสู้คด ีหรอืฟ้องร้อง
ด าเนินคดีตามกฎหมาย การเริ่มและบริหารจดัการการประมูลขายทอดตลาด 
หรอืด าเนินการอื่นใดทางกฎหมาย 

บริษทัท่ีบรษิทัฯ  เป็นพนัธมิตร บรษิทัฯ อาจต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณให้แก่บรษิัทที่บรษิทัฯ เป็น
พนัธมิตรด้วย เพื่อให้คุณได้รบัการบริการเกี่ยวกบัทรพัยากรบุคคล หรือเพิม่
ประสทิธภิาพของการบรกิารดงักล่าว (เช่น โรงพยาบาล บรษิทัประกนัภยั และ
นายหน้าประกนัภยั ตวัแทนผูจ้ดัหาทีพ่กัและโรงแรมและผูจ้ดังาน) 

สมาคม หรือสถาบนั บรษิทัฯ  อาจต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณให้แก่สมาคม หรอืสถาบนั 
เช่น สถาบันธนาคารไทย สมาคมหรือสถาบันที่ก ากับดูแลใบอนุญาตและ
ประกาศนียบตัรทางวชิาชพี เป็นตน้ 

บุคคลภายนอกท่ีคุณมอบ
อ านาจหรือก าหนดให้บรษิทัฯ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ
คณุ 

บรษิทัฯ อาจต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเมื่อได้รบัความยนิยอมหรอื
ตามค ารอ้งขอของคุณ 

บุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้รบัโอน
สิทธิ ผู้ร ับโอน หรือผู้ร ับโอน
ตามสญัญาแปลงหน้ีใหม่ 

บรษิทัฯ อาจโอนสทิธ ิโอน หรอืท าสญัญาแปลงหนี้ใหม่เพื่อโอนสทิธแิละหน้าที่
ของบรษิทัฯ ให้แก่บุคคลภายนอก ภายใต้ขอบเขตตามสญัญาระหว่างบรษิทัฯ 
กับคุณ บรษิทัฯ อาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของคุณให้แก่ผู้รบัโอน
สทิธ ิผูร้บัโอน หรอืผูร้บัโอนตามสญัญาแปลงหนี้ใหม่ ตลอดจนผูท้ีจ่ะเป็นผูร้บัโอน
สทิธ ิผูท้ีจ่ะเป็นผูร้บัโอน หรอืผูท้ีจ่ะเป็นผูร้บัโอนตามสญัญาแปลงหนี้ใหม่  
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บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้องใน
การท าธรุกรรมขององคก์ร 

บรษิทัฯ อาจต้องเปิดเผยหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณใหแ้ก่พนัธมติรทาง
ธุรกจิ นักลงทุน ผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยส าคญั ผูร้บัโอนสทิธ ิบุคคลผูท้ีจ่ะไดร้บัโอนสทิธ ิ
ผูร้บัโอน หรอืบุคคลผูท้ีจ่ะเป็นผูร้บัโอนกรณีทีม่กีารปรบัโครงสรา้งองคก์ร หรอืมี
การปรบัโครงสร้างหนี้ การควบรวมกิจการ การได้มาซึ่งกิจการ การจ าหน่าย 
การซื้อ การร่วมทุน การโอนสิทธิ การเลิกกิจการ หรือเหตุการณ์อื่นใดที่มี
ลกัษณะคล้ายคลงึกนัและมกีารโอน  หรอืจ าหน่ายไปซึ่งธุรกิจ  สนิทรพัย์ หรอื
หุน้ของบรษิทัฯ ไม่ว่าส่วนใดส่วนหนึ่งหรอืทัง้หมด  

หน่วยงานภาครฐัและ
หน่วยงานอ่ืนท่ีบรษิทัฯ ต้อง
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพือ่
วตัถปุระสงคท์างกฎหมาย
หรือวตัถปุระสงคจ์ าเป็น 

บรษิทัฯ อาจต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณให้แก่หน่วยงานภาครฐัและ
หน่วยงานก ากบัดูแล (เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับและ
ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิประกนัภยั คณะกรรมการตลาดการเงนิไทย (TFMC) 
กรมทีด่นิ กระทรวงแรงงาน ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิกรมสรรพากร กรมบงัคบั
คด ีและศาล) ส านักงานตรวจคนเขา้เมอืง ส านักงานประกนัสงัคม กองทุนเงนิ
ทดแทน กองทุนกู้ยมืเพื่อการศกึษา กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน และหน่วยงานอื่น
เพื่อวตัถุประสงค์ทางกฎหมาย การก ากบัดูแลและวตัถุประสงค์อื่นใดที่จ าเป็น  
อีกทัง้ยงัอาจต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีที่หน่วยงานก ากับดูแลหรอื
หน่วยงานภาครัฐร้องขอเพื่อบังคับตามกฎหมาย การปฏิบัติตามค าสัง่ทาง
กฎหมาย การตรวจสอบ หรอืกระบวนการทางกฎหมาย / การฟ้องรอ้ง 

ผู้รบัข้อมูลประเภทอ่ืนๆ บรษิทั สถาบนัการเงนิ สถาบนัการศกึษาที่บรษิทัฯ ไม่ไดเ้ป็นพนัธมติรทีร่อ้งขอ
ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณจากบรษิทัฯ เพื่อใช้เป็นการอ้างอิงตามที่คุณใหค้วาม
ยนิยอมหรอืตามฐานกฎหมายอื่นๆ 

 

4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของคณุไปยงัต่างประเทศ (หากมี) 

 บรษิทัฯ อาจตอ้งโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณใหก้บับุคคลภายนอกทีอ่ยู่ในต่างประเทศเพื่อใหบ้รษิทัฯ บรรลุตาม
วตัถุประสงคท์างธุรกจิหรอืเพื่อประโยชน์ของคุณ รวมทัง้สถาบนัการเงนิทีอ่ยู่ในต่างประเทศเพือ่ส่งตวัคุณไปปฏบิตังิานและ
หมุนเวยีนพนักงาน เช่น ประเทศญีปุ่่ น ประเทศออสเตรเลยี ประเทศสงิคโปร ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา และประเทศสหราช
อาณาจกัร นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัอาจตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไวใ้นเครื่องแม่ขา่ย (Server) ทีต่ัง้อยู่นอกประเทศ
ไทย ผูร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของคณุบางรายอยู่ในประเทศอื่น ซึง่คณะกรรมการตามพระราชบญัญตัยิงัมไิดป้ระกาศก าหนดว่า
เป็นประเทศปลายทางทีม่มีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ 
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 เมื่อมคีวามจ าเป็นที่บรษิทัฯ ต้องโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณไปยงัประเทศทีส่าม ซึ่งมมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลไม่เทยีบเท่ากบัประเทศไทย บรษิทัฯ จะด าเนินการเพื่อใหม้มีาตรการการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างเพยีงพอส าหรบั
ขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ดโ้อนไป หรอืเพื่อใหก้ารโอนนัน้สามารถด าเนินการไดต้ามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีใ่ช้บงัคบั 
เช่น บรษิทัฯ อาจขอใหบุ้คคลภายนอกทีไ่ด้รบัอนุญาตให้เขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดโ้อนไปนัน้ ตกลงกบับรษิทัฯ เพื่อใหค้ า
รบัรองว่าขอ้มลูนัน้จะไดร้บัความคุม้ครองตามมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่ทยีบเท่ากบัขอ้ก าหนดในประเทศไทย 

5. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของคณุ 

 บรษิทัฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณไวเ้ท่าทีจ่ าเป็นเพื่อใชต้ามวตัถุประสงค์ทีม่กีารเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคลตามทีไ่ดอ้ธบิายไวใ้นประกาศนี้และตามกฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ อาจเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
ของคุณไว้นานกว่าระยะเวลาดงักล่าวตามกฎหมายและกฎระเบยีบที่ใช้บงัคบั ตลอดจนนโยบายภายในของบรษิทัฯ หรือ
เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดดา้นการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ เช่น ขอ้ก าหนดเรื่องการรกัษาบญัชทีีเ่หมาะสม การอ านวยความ
สะดวกในด้านการบรหิารจดัการความสมัพนัธ์กบัลูกค้า และเพื่อด าเนินการตามขอ้เรยีกร้องทางกฎหมายหรอืกรณีทีห่น่วย
ก ากบัดแูลรอ้งขอ 

6.  สิทธิของคณุ 

 ภายใต้บงัคบัแห่งบทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล คุณมสีทิธหิลายประการเกี่ยวกบัการเกบ็
รวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอื โอนขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ ไดแ้ก่ 

(1) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล คุณมสีทิธทิีจ่ะขอเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ และขอรบัส าเนาขอ้มลูทีเ่กีย่วกบั
การเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ และขอ้มูลทีเ่กี่ยวกบัสภาพแห่งขอ้มลูส่วนบุคคลของ
คุณ รวมทัง้ขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลทีคุ่ณไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 

(2) สิทธิในการแก้ไขข้มูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หากคุณเหน็ว่า
ขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นปัจจุบนั หรอืไม่สมบูรณ์ คุณมสีทิธขิอใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณดงักล่าว
ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั และ สมบูรณ์ครบถว้นได ้

(3) สิทธิในการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล คุณมสีทิธขิอใหล้บหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ ตลอดจนการท า
ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของคุณอยู่ในลกัษณะของขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได ้ ทัง้นี้ การ
ใชส้ทิธใินการลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลในประการนี้จะตอ้งอยู่ภายใตเ้งือ่นไขตามทีก่ฎหมายก าหนด 

(4) สิทธิในการระงบัการใช้ข้อมลูส่วนบุคคล คุณมสีทิธขิอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของคณุ เช่น ในกรณีทีคุ่ณพบว่า    
ขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไม่ถูกตอ้ง คุณอาจใชส้ทิธริะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวจนกว่าจะมกีารแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

(5) สิทธิในการคดัค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล คุณมสีทิธใินการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกบัคุณ  รวมถึงกรณีที่มวีตัถุประสงค์เกี่ยวกบัการตลาดแบบตรงและการท าบญัชี
ประวตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการตลาดแบบตรงดงักล่าว 

(6) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีทีคุ่ณไดเ้คยใหค้วาม
ยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ คุณมสีทิธขิอเพกิถอนความยนิยอมเมื่อใดกไ็ด้ 

(7) สิทธิในการขอรบั ส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่กฎหมายได้ให้สทิธไิว้ คุณมสีทิธใินการขอรบัขอ้มูลส่วน
บุคคลของคุณจากบรษิัทฯในรูปแบบที่สามารถอ่านหรอืใช้งานโดยทัว่ไปได้ด้วยเครื่องมอื หรอือุปกรณ์ที่ท างานไดโ้ดย
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อตัโนมตัแิละสามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิ  รวมทัง้การส่ง หรอืโอนขอ้มลูในรปูแบบดงักล่าวไปยงั
องคก์รอื่น และ 

(8) สิทธิในการร้องเรียนในกรณีท่ีคุณเห็นว่าธนาคารมิได้ปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล คุณมสีทิธใินการรอ้งเรยีนไปยงัหน่วยงานทีม่อี านาจก ากบัดูแลการเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอืโอนขอ้มูล
ส่วนบุคคลของคุณ ทัง้ในกรณีทีบ่รษิทัฯกระท าการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณดว้ยตนเอง หรอืมอบหมาย
ใหบุ้คคลอื่นกระท าการแทน  ทัง้นี้ ก่อนการใชส้ทิธใินการรอ้งเรยีนต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัฯขอใหคุ้ณโปรดตดิต่อ
มายงับรษิทัฯ เพื่อใหบ้รษิทัฯไดม้โีอกาสในการรบัทราบถงึขอ้เทจ็จรงิและชีแ้จงในประเดน็ต่างๆ ตลอดจนจดัการแกไ้ขขอ้
กงัวลของคุณก่อนในโอกาสแรก 

 

การใชส้ทิธดิงักล่าวขา้งตน้ คุณสามารถตดิต่อบรษิทัฯ ไดต้ามทีอ่ยู่ทีป่รากฏในหวัขอ้ “ตดิต่อบรษิทัฯ ” 

 ทัง้นี้ การขอใชส้ทิธขิองคุณตามทีก่ าหนดขา้งต้นอาจมขีอ้จ ากดัสทิธติามกฎหมาย และบางกรณีบรษิทัฯ สามารถปฏเิสธ
ค าขอของคุณเมื่อมเีหตุผลอนัสมควรและเป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย เช่น กรณีที่บรษิทัฯ ต้องปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎหมาย 
หรอืตามค าสัง่ศาล 

7. ติดต่อบริษทัฯ 
 หากคุณมขีอ้สงสยั ต้องการเสนอแนะ หรอืมขีอ้กงัวลใดเกี่ยวกบัแนวปฏิบตัขิองบรษิทัฯ ในเรื่องการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล หรอืหากคุณต้องการยื่นค าขอเพื่อใชส้ทิธใิดตามทีป่รากฏในประกาศฉบบันี้ โปรดตดิต่อบรษิทัฯ ไดต้ามทีอ่ยู่ทีป่รากฏ

ดา้นล่างนี้ บรษิทัฯ จะพยายามตอบค าขอของคุณและใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

โปรดตดิต่อเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทัฯ ไดต้ามรายละเอยีดทีป่รากฏดา้นล่างนี้ 

ช่ือ-นามสกลุ :  คณุรชัดาภรณ์  สุขย่ิง 

อีเมล : ratchadaporn.sookying@krungsrisecurities.com 

โทรศพัท์ 02 659 7000 ต่อ 5904 

ติดต่อบริษทัฯ ได้ท่ี 

ช่ือ บริษทัหลกัทรพัย ์กรงุศรี จ ากดั (มหาชน)  

ท่ีอยู่  เลขท่ี 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 3 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330  

อีเมล : DPO.HR@krungsrisecurities.com 

โทรศพัท์ 02 659 7000 


